                                                                                       СХВАЛЕНО
                                                                                                    на загальних зборах

                                                                                     трудового колективу

                                                                                    (протокол № 1 від 02.01.2020)

Розділ 1
Загальні положення
1.1. Даний колективний договір укладений на 2020 рік у відповідності до чинного законодавства України, генеральної галузевої, та регіональної угод з метою регулювання соціально - трудових відносин, узгодження інтересів найма​них працівників і власників з питань, що є предметом цього договору.

Сторонами даного колективного договору є: адміністрація Дігтя​рівської сільської ради в особі сіль​ського голови Т.В. Школьної та трудовий колектив Дігтярівської сільської ради в особі уповноваженої особи О.О. Козел. (Надалі – Сторони)
1.2. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання представниками Сторін і діє до укладення нового колективного договору.

1.3. Трудовий колектив визнає уповноваженого від трудового колективу, що представляє його інтереси з питань організації праці та відпочинку, соціальних питань, і надає йому свої повноваження у веденні колективних переговорів щодо укладення і підписання колективного договору.

1.4. Сторони визнають даний колективний договір нормативним актом на підставі якого здійснюватиметься регулювання всіх соціально – трудових відносин в установі протягом усього періоду дії колективного договору.

1.5. Зміни та доповнення до даного колективного договору вноситься за взаємною згодою сторін у зв’язку зі змінами чинного законодавства, генеральної, галузевої та регіональної угод та за ініціативою однієї із сторін після проведення переговорів і досягнення згоди та набувають чинності після підписання сторонами.

Пропозиції кожної із Сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору сторони   розглядають спільно і приймають рішення в двотижневий термін з дня отримання пропозиції в письмовій формі іншою стороною.

1.6. Положення колективного договору пошируються на всіх працівників установи.

1.7.   Переговори на предмет укладення нового колективного договору розпо​чинаються не пізніше, як за 3 місяці до закінчення строку дії даного договору.

1.8.  За порушення положень Колективного договору, ухилення від участі в переговорах, несвоєчасне надання необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективного договору інформації, сторони несуть відповідальність згідно чинного законодавства України.

1.9. Уповноважений від трудового колективу  подає колективний договір на реєстрацію протягом тижня з дня підписання його сторін.

Розділ ІІ
Взаємні зобов’язання сторін
2.1. У сфері трудових відносин

Адміністрація   зобов’язується:

2.1.1. Забезпечувати реалізацію державної політики у сфері соціально -  економічного розвитку, безпечної життєдіяльності, оплати, охорони і належних умов праці, зайнятості, соціального захисту та обслу​говування населення, які потребують допомоги та соціальної підтрим​ки з боку держави, формування і забезпечення виконання цільових регіональних програм соціально-економічного розвитку регіону.

2.1.2. Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання службових повноважень, організаційно-розпорядчих та консультативно-розпорядчих функцій згідно посадових  інструкцій, створити нормальні умови праці для високопродуктивної роботи.

2.1.3. Створити належні умови працівникам для навчання, підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах. Результати навчання та підвищення кваліфікації враховувати, як одну із підстав для просування по службі.

2.1.4. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

Працівники  виконкому сільської ради зобов’язуються:

2.1.5. Дотримуватися Конституції України та інших актів законодавства                                         України, забезпечувати ефективність в роботі, виконувати функції згідно    посадових інструкцій. Доручення, рішення, розпорядження та накази керівництва виконувати в зазначені терміни. Постійно підвищувати свій професійний рівень шляхом підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах та шляхом самоосвіти.

2.1.6.   Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку (додаток 4)
Уповноважений від трудового колективу зобов’язується:

Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку, забезпечення зайнятості працівників.
2.2. Забезпечення зайнятості
2.2. У сфері забезпечення зайнятості та захисту працівників при  змінах в організації праці.

Адміністрація  зобов’язується:

2.2.1. У випадках змін в організації праці, скорочення чисельності або штату працівників, звільнення проводити лише за попередньою згодою уповноваженого від трудового колективу, вивільненим працівникам виплачувати вихідну допомогу згідно чинного законодавства.

         Адміністрація гарантує звільненому працівникові розрахунки з усіх                     виплат, що належать йому до виплати, в день звільнення.

2.2.2. Здійснювати заходи по забезпеченню повної зайнятості і використанню працівників у відповідності з їх кваліфікацією та здібностями в межах функціональних обов’язків.

Уповноважений від трудового колективу зобов’язується:

2.2.3. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині звільнення працівників.

2.2.4. Надавати консультативну допомогу кожному вивільненому працівникові  в його подальшому працевлаштуванні, перенавчанні, а при необхідності матеріальну допомогу при наявності коштів.

2.3. У сфері оплати праці

2.3.1. Для забезпечення високої організованості, якості і ефективності в оплаті праці для посадових осіб  оплата праці здійснюється згідно Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про державний бюджет України на 2020 рік», Постанови КМУ № 268 зі змінами та доповненнями, Постанови КМУ № 1026 від 09.12.2015 «Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»   та розпоряджень сільського голови. 
Заробітна плата за відпрацьовану повну місячну норму робочого часу не може бути нижче законодавчо встановленого мінімального розміру. 
Заробітна плата посадових осіб місцевого самоврядування складається з посадових окладів, установлених керівником згідно схем посадових окладів та залежно від складності виконуваної роботи і рівня відповідальності, доплат за присвоєний ранг, надбавки за вислугу років, премій та матеріальних допомог у розмірах, визначених Постановами Кабінету Міністрів України. 
Заробітна плата працівників культури складається з посадових окладів, установлених керівником згідно схем посадових окладів та залежно від складності виконуваної роботи і рівня відповідальності, надбавки за вислугу років, премій та матеріальних допомог у розмірах, визначених Постановами Кабінету Міністрів України. 
Адміністрація  зобов’язується :

2.3.2. Виплату заробітної плати проводити згідно чинного законодавства два рази  на місяць через установи банків  за першу половину місяця 16 числа не менше 50%  посадового окладу із доплатами та надбавками за фактично відпрацьований час, за другу – 30 числа поточного місяця.

            
Якщо число, встановлене для виплати заробітної плати, співпадає з     вихідними, святковими днями, виплата проводиться напередодні вихідного чи святкового дня.

Мінімальна заробітна плата працівників повинна відповідати законодавчо встановленому розміру. Відповідно до статті 8 Закону України «Про державний бюджет України на 2020 рік» встановлено мінімальну заробітну плату:

           в місячному розмірі: з 1 січня – 4723 грн;

           в погодинному розмірі: з 1 січня – 28,31 грн.

Проводити індексацію заробітної плати згідно діючих нормативних документів у зв’язку із ростом споживчих цін.

   
Робота у святкові і неробочі, вихідні дні компенсується згідно статті 107 КЗпПУ.

З метою створення сприятливих умов для використання святкових та неробочих днів, а також раціонального використання робочого часу, враховуючи положення статті 73 КЗпПУ (з урахуванням останніх змін) у 2020 році на підприємствах, установах, організаціях робота не проводитиметься у такі святкові дні і дні релігійних свят:


1 січня – Новий рік (середа);


7 січня – Різдво Христове, православне (вівторок);


8 березня – Міжнародний жіночий день (неділя) ;


19 квітня – Пасха (неділя);


1 травня – День міжнародної солідарності трудящих (п’ятниця);


9 травня – День Перемоги (субота);


7 червня – Трійця (неділя);


28 червня – День Конституції України (неділя);


24 серпня – День незалежності України (понеділок);


14 жовтня – День захисника України (середа);


25 грудня – Різдво Христове, католицьке (п’ятниця).


Відповідно до статті 67 КЗпПУ, якщо святковий або неробочий день збігається з суботою чи неділею, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого.


Згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України «Про перенесення робочих днів у 2020 році», понеділок, 6 січня, також стане вихідним днем. Таким чином, на православне Різдво утвориться чотири вихідні дні з 4 по 7 січня. Таке перенесення робочого дня доведеться відпрацьовувати у суботу, 11 січня.
2.3.3. При наданні щорічної основної відпустки працівникові тривалістю не менше 14 календарних днів, виплачується матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі середньомісячного заробітку при умові, якщо працівник пропрацював не менше року.

Матеріальна допомога на оздоровлення надається працівникові один раз на рік на підставі розпорядження про надання основної щорічної відпустки.

2.3.4. При наявності фінансових можливостей проводити інші заохочувальні виплати:   одноразову матеріальну допомогу працівникам апарату: Школьній Тетяні Володимирівні – сільському голові, Швець Лідії Вікторівні – секретарю виконкому, Козел Оксані Олександрівні – головному бухгалтеру,  сільської ради, працівникам культури: Чмихун Надії Вікторівні – директору Дігтярівського будинку культури, Ковальову Валерію Павловичу -  художньому керівнику Дігтярівського будинку культури,  Соловей Ользі Володимирівні – директору Гірківського будинку культури, Рибак Аллі Іванівні – техпрацівниці Дігтярівського будинку культури, обслуговуючому персоналу апарату сільської ради: Чмихун Ірині Михайлівні – прибиральниці службових приміщень, Козел Людмилі Петрівні – двірнику для вирішення соціально-побутових питань, в разі виникнення матеріальних ускладнень на придбання дорогокоштуючих ліків при важких захворюваннях, на придбання санаторно-курортних путівок на відпочинок, до ювілейних дат або професійних свят в межах кошторису на ці витрати у розмірі середньомісячної заробітної плати  (додаток 2).
Уповноважений від трудового колективу зобов’язується:

2.3.5. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині оплати праці.

2.4. У сфері трудових відносин, режиму роботи та відпочинку
2.4.1. При регулюванні робочого часу виходити з того, що нормальна   тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень згідно чинного законодавства.

            Для виконання невідкладної і непередбачуваної роботи посадові особи місцевого самоврядування, працівники культури, обслуговуючий персонал зобов’язані за розпорядженням керівника з’являтися на роботу у вихідні, святкові та неробочі дні.

            За розпорядженням керівника посадові особи, працівники культури, обслуговуючий персонал можуть бути відкликані із щорічної та додаткової відпусток. Частина невикористаної відпустки, яка залишилася, надається в будь-який інший час відповідного року чи приєднується до відпустки у наступному році.

2.4.2.  Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи для категорій чи окремих працівників – після погодження з уповноваженим від трудового колективу.

Адміністрація зобов’язується:

2.4.3. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи скоротити на одну годину.

2.4.4. Вихідні дні – субота, неділя.

2.4.5. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором, посадовими інструкціями, функціональними обов’язками, крім випадків, пов’язаних з ліквідацією наслідків стихійного лиха, аварій і негайного усунення їх наслідків, відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, загибелі або псування майна.

2.4.6. Надання щорічних відпусток – 30 календарних днів  та додаткових відпусток – не більше, як 15 днів здійснювати відповідно до Законів України “ Про відпустки”, “Про державну службу” та Постанови Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1994 року № 250, для інших працівників – 24 календарні дні.
2.4.7. Забезпечити складання та затвердження погодженого з уповноваженою особою від трудового колективу графіка відпусток працівників на календарний рік до 5 січня з урахуванням інтересів виконавчого комітету, особистих інтересів працівників та можливості для їх відпочинку (додаток 1).
Уповноважений від трудового колективу зобов’язується:

2.4.8. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства при складанні графіків чергових відпусток, за дотриманням вимог  Кодексу законів про працю України та чинного законодавства України у сфері трудових відносин.

2.5. У сфері охорони, безпеки і умов праці

Адміністрація   зобов’язується:
2.5.1. Виконувати всі вимоги Законів України “ Про охорону праці”,  “ Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” та інші вимоги в сфері охорони праці згідно з чинним законодавством.

2.5.2. Забезпечувати проведення профілактичних заходів по запобіганню травматизму.

2.5.3. Сприяти своєчасному і в повному обсязі відшкодуванню  працівникові шкоди грошовою допомогою, заподіяну каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я,  пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, згідно чинного законодавства. Відраховувати до фонду охорони праці установи 0,2% від фонду оплати праці за попередній рік установи та використовувати за цільовим призначенням на комплексні заходи поліпшення умов, безпеки, гігієни праці та виробничого середовища із орієнтовною вартістю прийнятих заходів та визначенням відповідальних за виконання (додаток 3).
Працівники підприємства зобов’язуються:

2.5.4. Знати та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці.

2.5.5. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

2.5.6. Вносити пропозиції щодо запобігання можливих аварійних ситуацій. Оперативно доводити до відома керівника про нещасний випадок, якщо такий мав місце, зберегти при цьому місце пригоди в такому стані, в якому воно було після травми.
2.5.7. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку, додаються. (Додаток 4). 

Уповноважений від трудового колективу зобов’язується:

2.5.8. Здійснювати контроль за дотриманням договірними сторонами вимог Закону України “Про охорону праці” та інших вимог, передбачених чинним законодавством.
2.6. У сфері забезпечення соціального

і медичного обслуговування працівників

Адміністрація    зобов’язується:

2.6.1. Забезпечити проведення щорічних профілактичних медичних оглядів.

2.6.2. Сприяти оздоровленню, санаторно-курортному та профілактичному лікуванню працівників за рахунок асигнувань, що виділяються соціальними фондами на ці цілі.
Розділ      IІІ
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

3.1. Сторони здійснюють контроль за виконанням даного договору та надають одна одній необхідну для цього інформацію.

3.2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та уповноваженого між трудового колективу з питань виконання колективного договору, здійснювати аналіз причин невиконання сторонами зобов’язань.

3.3. У  разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних причин, своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому у договорі.
Розділ      ІV
ЗАКЛЮЧНІ   ПОЛОЖЕННЯ
4.1. Хід виконання зобов’язань даного договору розглядається за півріччя та за рік на загальних зборах трудового колективу. 
4.2. Додатки до договору є невід’ємною частиною.

4.3. Для врегулювання розбіжностей в процесі виконання колективного договору сторони використовують преміювальну процедуру, передбачену статтею 11 Закону України “Про колективні договори та угоди”.

Колективний договір підписали:

Від адміністрації                                                  Від трудового колективу

Дігтярівської сільської ради                                уповноважена особа,
Сільський голова                                                 
_________ Т. ШКОЛЬНА                                    __________ О. КОЗЕЛ           
